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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZACHODNIOPOMORSKA FUNDACJA POMOCY RODZINIE "TECZA SERC"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

Powiat M. SZCZECIN

ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Ulica KOLUMBA

Nr domu 60

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-035

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 914332727

Nr faksu

E-mail
sekretariat@teczaserc.pl

Strona www www.teczaserc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-01-14
5. Numer REGON 32032117900000 6. Numer KRS 0000272024
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Gotebiowska Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Leska- Wiceprezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dobrzyriska
Monika Guzicka Sekretarz Fundacji TAK
Joanna Wozniak Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
Krzysztof Kowalski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ﬁZ;Z’Z::)J preee poszczegoiye caionfow organt Kontrot i Maria Niewegtowska Cztonek Rady Fundacji TAK
Anna Worm Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe]j oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

2. udzielanie wszechstronnej pomocy rodzicom i dzieciom rodzinnej opieki
zastepczej oraz propagowanie rodzinnej opieki zastepcze;j,

3. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. inicjowanie i wspieranie zastepczych srodowisk rodzinnych,

2. godzenie rél rodzinnych i zawodowych poprzez tworzenie i wspieranie
zawodowej rodzinnej opieki zastepczej,

3. reprezentowanie intereséw srodowiska rodzinnej opieki naturalne;j i
zastepczej wobec organdéw administracji parstwowej i samorzagdowej oraz
innych instytucji,

4. propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

5. edukowanie spoteczne w zakresie tematyki rodzicielstwa zastepczego,
dzieci, mtodziezy i rodzin,

6. wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
propagowaniem zastepczego rodzicielstwa, wspomaganie ich dziatan, oraz
wspotprace z organizacjami wspierajgcymi rodzine,

7. integrowanie srodowisk, instytucji i stowarzyszen zajmujacych sie praca
z dzieckiem i rodzing,

8. organizowanie wspofpracy ze specjalistami, tworzenie ogdélnopolskiej
bazy danych specjalistow,

9. organizowanie szkolen, kurséw, konferencji, sympozjow dla Srodowisk
rodzinnych oraz specjalistdw pracujacych z dzieckiem i rodzing,

10. organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

11. prowadzenie i wspieranie programow terapeutycznych,
profilaktycznych, socjalnych i pomocy psychologicznej na rzecz rodziny
(rodziny naturalnej i rodzinnego $srodowiska zastepczego),

12. tworzenie i prowadzenie osrodkow (placowek) pomocy dziecku i
rodzinie,

13. prowadzenie opieki dziennej i calodobowej, dziatar charytatywno-
opiekunczych, dziatan terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
readaptacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych na rzecz rodzin (w tym
dla: dzieci, mtodziezy, dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dotknietych biedg i bezrobociem, uzaleznionych, niepetnosprawnych,
0s6b starszych),

14. wdrazanie do samoorganizacji grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz prowadzenie dziatan z zakresu przystosowania
zawodowego na rzecz rodzin (w tym dzieci, mtodziezy, dorostych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dotknietym biedg i bezrobociem,
uzaleznionych, niepetnosprawnych),

15. dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami, wymiana doswiadczen w celu
usprawniania systemu zapobiegania sieroctwu spotecznemu,

16. przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

17. promocje i organizacje wolontariatu,

18. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

19. udzielanie wsparcia materialnego wszelkim inicjatywom, zgodnym z
ideami Fundacji.

20. przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu opiekundw zastepczych i
0s6b je wspierajacych,

21. programy wyrdéwnujgce szanse edukacyjne, rozwijajgce
zainteresowania, promujgce talenty i wybitne uzdolnienia dzieci i
miodziezy;

22. prowadzenie terapii artystycznej, a w tym organizowanie festiwali,
festyndw, konkurséw oraz imprez publicznych, jak tez prowadzenie
warsztatow terapii artystycznej.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja prowadzi CENTRUM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA | RODZINY w ramach, ktérego prowadzi
szerokg dziatalnos$¢ wspierajgcg dzieci i rodziny oraz poradnie i placowki specjalistyczne.
I. DZIALALNOSC Z ZAKRESU PROFILAKTYKI | WSPARCIA PLODOWEGO ZESPOtU ALKOHOLOWEGO.

W ramach prowadzenia Specjalistycznej Poradni FAS obejmowalismy pomocg dzieci z FASD ze
Szczecina i wojewddztwa zachodniopomorskiego wraz z ich opiekunami/rodzicami. Kontynuowalismy
prowadzeni w Swinoujéciu Punktu Konsultacyjnego Specjalistycznej Poradni FAS. Praca z zakresu FASD
odbywata sie w dwéch dziatach:

A) dziat diagnostyczno-terapeutyczny:

Diagnoza FAS z wydaniem opinii, tworzenie domowych programow terapeutycznych i prowadzenie
terapii.

 Terapie specjalistyczne dla dzieci z FASD np. integracja sensoryczna, terapia opoznien
neurorozwojowych, przetwarzania stuchowego, zajecia Weroniki Sherborne.

¢ Grupy terapeutyczne i psychoedukacyjne dla opiekunéw dzieci z FASD.

B) dziat profilaktyczno-szkoleniowy:

e |X edycja konkursu plastycznego dla mtodziezy ,,Wazne dziewie¢ miesiecy bez alkoholu”

¢ Akcja profilaktyczna ,,Po maluchu!?” skierowana do kobiet

¢ Wystawa na uczelniach wyzszych prac laureatéw z szedciu edycji konkursu plastycznego ,Wazne
dziewie¢ miesiecy bez alkoholu”.

e Zajecia psychoedukacyjne dla mtodziezy ponadgimnazjalnej i dla kobiet w szczecinskim schronisku.
¢ Szkolenia warsztatowe dla oséb pracujgcych z dzieckiem i rodzing w wojewddztwie
zachodniopomorskim (pracownicy szkolni i przedszkolni, pracownicy opieki spotecznej, kuratorzy
sgdowi, opiekunowie zastepczy).

1. DZIALALNOSC Z ZAKRESU STACJONARNEGO WSPARCIA DZIECI | RODZINY.

A) Program wolontariatu ,Dobry przyktad” - udzielanie korepetycji dzieciom w opiece zastepczej przez
licealistow.

B) Poradnictwo, konsultacje, diagnozy i terapie — prowadzenie diagnoz specjalistycznych (w tym
diagnoz psychofizycznych dla dzieci z pieczy zastepczej), udzielanie konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, psychiatrycznego) oraz prowadzenie
terapii rodzinnej, indywidualnej i grupowej (w tym dla dzieci, min.: terapii neurorozwojowej, stuchowej,
sensorycznej, pedagogicznej).

C) Punkt Wsparcia Rodziny — dla rodzin zastepczych i naturalnych z miasta Szczecina

D) Klub Mtodziezowy ,,Kat” — Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego dla mtodziezy w wieku 13-
18 lat; pomoc mtodziezy dorastajgcej zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

E) Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych

F) Projekt profilaktyczny ,,Porozmawiajmy” - dziatania profilaktyki selektywnej dla dzieci, mtodziezy i ich
opiekundw z miasta Szczecina.

G) Projekt profilaktyczny ,,Mtodziezowy Osrodek Profilaktyki” — dziatania profilaktyczne dla mtodziezy.
H) Profilaktyczne pétkolonie mtodziezowe — letnie pétkolonie dla mtodziezy.

1) ,Tecza Serc - ryby na stoty" - projekt corocznego obdarowywania rybami potrzebujgcych rodzin w
okresie przed wigilia.

1. DZIAtALNOSC Z ZAKRESU WYJAZDOWEGO WSPARCIA DZIECI | RODZINY.

A) Oboz kajakowy dla mtodziezy — socjoterapeutyczny letni obdz kajakowy dla mtodziezy z pieczy
zastepczej i rodzin naturalnych.

B) Wczasy socjoterapeutyczne dla rodzin zastepczych — wyjazd opiekundw i dzieci potgczony z
warsztatami.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

HEHOK K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

£ wojewddztwo
[ kilka wojewodztw
[0 caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1317

Osoby prawne

18

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

W ramach wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej Fundacja
prowadzita Punkt Wsparci
Rodziny, a w jego ramach
rodziny zastepcze mogty
korzystac z nastepujacych
naszych dziatan:
uczestniczenie w grupie
wsparcia dla opiekundéw
zastepczych, diagnozy
psychofizyczne dzieci z
pieczy zastepczej,
diagnoza i terapia
zaburzen
neurorozwojowych dzieci i
mitodziezy, poradnictwo
specjalistyczne:
pedagogiczne,
psychologiczne,
rodzinnego,
terapeutyczne, mediacje
rodzinne. W realizacji tego
dziatania Fundacja
wspotpracowata scisle z
Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w
Szczecinie i na jego
zlecenie wykonywata
diagnozy psychofizyczne
dla dzieci z rodzin
zastepczych. Ponadto dla
rodzin zorganizowane
zostaty wczasy
terapeutyczne oraz akcja
wspierajgca rodziny
,Tecza Serc — ryby na stoty
potrzebujacych” oraz
catoroczny program
pomocy w nauce ,Dobry
przyktad”.

88.99.Z
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pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Fundacja prowadzita
Specjalistyczng Poradnie
FAS gdzie rodziny ze
Szczecin mogty uzyskac
profesjonalng pomoc
diagnostyczna i
terapeutyczng. W
Swinoujéciu dziatat Punkt
Konsultacyjny
Specjalistycznej Poradni
FAS — jako program
pilotazowy dla
mieszkaricéw Swinoujscia.
Mtodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym
i ich rodzice mogli uzyskac
pomoc (opiekunczg,
terapeutyczna,
profilaktyczng) w
Specjalistycznej Placowce
Wsparcia Dziennego , Klub
Mtodziezowy — Kat” oraz
W programie
»Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii”.

88.99.Z

wypoczynek dzieci i
miodziezy

W ramach wypoczynku
dzieci i mtodziezy,
Fundacja zorganizowata
dziesieciodniowy obdz
terapeutyczny ,,Sptyw
Kajakowy: Korytnica
—Drawa 2016”. W obozie
wzieta udziat grupa
mtodych ludzi w wieku 15-
18 lat — gtéwnie
podopiecznych Klubu
Mtodziezowego ,Kat”.
Gtéwnymi celami obozu
byto: wzmocnienie
poczucia wtasnej wartosci
i skutecznosci poprzez
konsekwentna realizacje
postawionych zadan,
wzmochienia poczucia
wiezi i umiejetnosci
wspotpracy grupowej,
nauka radzenia sobie w
trudnych warunkach,
stworzenie okazji do
zmierzenia sie ze swoimi
ograniczeniami, rozwijanie
umiejetnosci
prospotecznych, nauka
rozwigzywania konfliktéw
w sposéb bezpieczny dla
siebie i otoczenia. W
obozie brali udziat
psycholog, terapeuta i
wychowawcy, ich czynna
obecnos¢ zapewnita
osiggniecie celdw.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO




4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éwPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

Z uwagi na
niedostateczne
dofinasowanie w
ramach pomocy
spotecznej Fundacja
prowadzita w ramach
Centrum Wspierania
Rozwoju Dziecka i
Rodziny, dziatalnos¢
odptatna. Prowadzona
byta tu diagnozai
terapia zaburzen
zachowania,
neurorozwojowych,
zaburzen przetwarzania
stuchowego, integracji
sensorycznej, integracji
bilateralnej,
kinezjologia
edukacyjna, terapia
ustno-twarzowa,
konsultacje
psychiatryczne,
psychologiczne, terapia
indywidualna i rodzinna
na bazie terapii
systemowej oraz inne
specjalistyczne
konsultacje i terapie dla
dziecii ich rodzin.
Rodziny z poza
Szczecina korzystaty z
pomocy
Specjalistycznej Poradni
FAS. W jej ramach
dokonywana byt
diagnoza i terapia dzieci
z ryzyka FAS/FASD.

88.99.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

446 019,25 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

49 136,02 zt

b) Przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 94 970,28 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 52,95 zt

e) Pozostate przychody

301 860,00 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 14 650,70 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 301 860,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 301 860,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

34 485,32 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

22 276,00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 6 500,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 5709,32 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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2.4. Zinnych zrédet

95023,23 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

2 123,05 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 13981 14 7
okresie sprawozdawczym ogdtem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Wktad wtasny w projekty 13 981,14 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 431 955,90 13 981,14 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 336 975,17 z 13981,14 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 94 970,28 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 10,45 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-287 839,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 1779,77
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: V¥ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 25,0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0,00 os6b fizycznych
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

= - - , o 33,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: .
b) inne osoby 33,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 46,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .
. : . . 31,00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: .
b) inne osoby 15,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 233 713,73 z
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 233 713,73 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosSciag 39,39 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 39 393,14 zt
B 194 320,59 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. WysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

811,51z
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 373,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|MLODZIEZOWY OSRODEK Organizacja dziatan Gmina Miasto Szczecin 20 000,00 zt
PROFILAKTYKI profilaktycznych (w

szczegolnosci zajec
edukacyjnych, kulturalno-
oswiatowych i sportowych) dla
mieszkancow Szczecina jako
formy zagospodarowania czasu
wolnego, alternatywy wobec
nudy i stosowania substancji
psychoaktywnych
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2|Specjalistyczna Palcéwka Zapewnienie opieki i Gmina Miasto Szczecin 43 200,00 zt
Wsparcia Dziennego ,KLUB |wychowania dzieciom i
MtODZIEZOWY - KAT” mtodziezy w wieku 13-18 lat
poprzez prowadzenie placowki
wsparcia dziennego, w formie
specjalistycznej, ktorej dziatania
maja na celu wspomaganie
rodzin w wychowaniu dzieci i
mtodziezy i zapobieganiu
demoralizacji poprzez
oddziatywania opiekuricze,
wychowawcze i edukacyjne, w
szczegolnosci z zakresu
profilaktyki uzaleznien.
3|Przygotowanie i wdrozenie |Przeciwdziatanie uzaleznieniom [Gmina Miasto Szczecin 50 000,00 zt
dziatan korekcyjnych w i patologiom spofecznym, w
ramach realizacji programu |tym negatywnym skutkom
profilaktyki selektywnej konsumpcji i naduzywania
wsrdd dzieci i mtodziezy alkoholu.
uzywajacych alkoholu i
innych substancji
psychoaktywnych oraz
rodzicéw i opiekunow —
projekt ,,POROZMAWIAIMY”
4|Wspieranie rodziny i Wspieranie rodziny Gmina Miasto Szczecin 77 000,00 zt
systemu pieczy zastepczej w |przezywajacej trudnosci w
wykonywaniu funkcji wypetnianiu funkcji opiekunczo-
opiekunczo-wychowawczej, |wychowawczej, zagrozonej z
w tym rodziny z problemem |tego powodu ograniczeniem lub
przemocy - projekt ,PUNKT |pozbawieniem praw
WSPARCIA RODZINY’ rodzicielskich i umieszczeniem
dziecka w pieczy zastepczej
badz rodzinie z dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy
zastepczej. Zapewnienie
specjalistycznego poradnictwa
dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, w
szczegblnosci rodzin objetych
wsparciem MOPR. Wykonanie
diagnoz psychofizycznych dla
dzieci z MOPR.
5|Profilaktyka i wsparcie na Diagnoza i terapia dzieci z Gmina Miasto Szczecin 90 000,00 zt
rzecz rodzin oraz dzieci zaburzeniami powstatymi
zagrozonych i dotknietych wskutek konsumpcji alkoholu
Ptodowym Zespotem przez ich matki podczas cigzy
Alkoholowym (skrét FAS)—  |oraz wsparcie opiekundw tych
projekt ,SPECJALISTYCZNA |dzieci.
PORADNIA FAS”
6|Prowadzenie w Swinoujsciu |Diagnoza dzieci z zaburzeniami |Gmina Miasto Swinoujscie 18 460,00 zt

Punktu Konsultacyjnego
Specjalistycznej Poradni FAS
dla dzieci ze spektrum
FAS/FASD i ich opiekunéw

powstatymi wskutek konsumpcji
alkoholu przez ich matki
podczas cigzy.
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7|,,Profilaktyka w teorii i Organizacja wypoczynku Gmina Miasto Szczecin 3 200,00 zt
praktyce” - edukacyjny letniego z elementami
projekt potkolonii profilaktyki uzaleznien,
miodziezowych przeciwdziatania przemocy,

terapii wspomagajgcej rozwagj
dziecka dla dzieci z rodzin
objetych pomocg MOPR i
Srodowisk rodzicielstwa
zastepczego.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. a " nli
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[ERN

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania ™ Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Nie dotyczy
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